ESTATUTS DEL COL-LEGI OFICIAL D’OPTICS OPTOMETRISTES | OPTIQUES
OPTOMETRISTES DE CATALUNYA

TiTOL |
DEL COL-LEGI
Article 1

Naturalesa juridica

El Col-legi Oficial d’Optics Optometristes i Optiques Optometristes de Catalunya
és una corporacié de dret public amb personalitat juridica propia i plena
capacitat per al compliment de les seves finalitats.

Es regira per aquests Estatuts, per la Llei 7/2006 de 31 de maig d’exercici de

professions titulades i col-legis professionals de Catalunya i per les disposicions
legals que li siguin aplicables.

Article 2

Seu

El Col-legi Oficial d’Optics Optometristes i Optiques Optometristes de Catalunya
té el seu domicili a Barcelona, carrer Comte Borrell, 179 - 183

El canvi de domicili dintre de la mateixa poblacio es podra aprovar en Assemblea
General Ordinaria.

Article 3

Ambit territorial

L’ambit territorial del Col-legi Oficial d’Optics Optometristes i Optiques
Optometristes de Catalunya és tot el territori de Catalunya.



En conseqiiencia, d’acord amb ’article 57.3 de la Llei 7/2006, de 31 de maig de
Uexercici de professions titulades i dels col-legis professionals, assumira, si
escau, les funcions que aquesta Llei determina per als consells de col-legis, sense
perjudici de la seva integracio en el Consejo General de Colegios Oficiales de
Opticos-Optometristas de Espanya, en els termes establerts en la legislacio
vigent i els estatuts de I’esmentat Consejo General

Article 4

Llengua

El catala és la llengua propia del Col-legi Oficial d’Optics Optometristes i
Optiques Optometristes de Catalunya. El castella també n’és llengua oficial.

Article 5

Relacions amb l’administracio de la Generalitat i amb altres entitats de la
mateixa professio

El Col-legi Oficial d’Optics Optometristes i Optiques Optometristes de Catalunya
es relacionara amb [’administracié de la Generalitat de Catalunya mitjancant el
Departament de Salut i de Justicia d’acord amb els mecanismes de coordinacio
interdepartamental necessaris que el Govern estableixi..

També podra establir relacions amb altres col-legis o consells autonomics o
estatals i d’altres organitzacions d’idéntica o complementaria professio, ja sigui
de ’ambit territorial de Catalunya o a escala estatal o internacional, mitjancant
la formalitzacio d’acords entre les entitats interessades.

Article 6

Integrants

El Col-legi Oficial d’Optics Optometristes i Optiques Optometristes de Catalunya
agrupara obligatoriament tots els Optics Optometristes i totes les Optiques
Optometristes que es trobin en alguna de les situacions que es relacionen tot
seguit i exerceixin la professio, en qualsevol de les seves modalitats, dins |’ambit
territorial de Catalunya.



a) En possessid6 del Diploma de Optico de Anteojeria emés pel Ministeri
d’Educacio i Ciencia d’acord amb el Decret de 22 de juny de 1956 (BOE de 10
de juliol de 1956).

b) Acollits als beneficis de la Disposicio transitoria del Decret 1.387/1961, de 20
de juliol (BOE de 7 d’agost de 1961).

c) En possessio del titol de Diplomat en Optica a Uempara del Decret
2.842/1972, de 15 de setembre (BOE de 20 d’octubre de 1972).

d) Els diplomats en Optica per les Escoles d’(\)ptic\a Oftalmica i
AcuUsticaAudiometrica de la Universitat de Barcelona, i d’Optica i AcUstica
Audiometrica de la Universidad de Santiago de Compostel-la, creades per
Ordres ministerials de 18 de febrer de 1975 (BOE de 6 de marc de 1975).

e) En possessié del titol universitari de Diplomat en Optica i Optometria creat
pel Reial Decret 1.419/1990, de 26 de octubre.

f) Els qui es trobin en possessio de titulacié d’origen estranger i hagin obtingut
de les autoritats academiques espanyoles competents |’equiparaci6 a
qualsevol de les titulacions incloses en els apartats c) i €) precedents.

g) Els qui obtinguin les futures titulacions de rang superior a les anteriorment
relacionades i académicament concebudes per a l'exercici professional de

l’optica i optometria.

h) En els suposits de professionals d’altres Estats membres de la Uni6 Europea
s’estara a les disposicions normatives internes relatives a l’aplicacié del Dret
Comunitari vigent en cada moment.

El requisit de col-legiacié no és necessari si es tracta de personal al servei de les

administracions publiques de Catalunya, pel que fa al exercici amb caracter

exclusiu de les funcions i les activitats propies de llur professi6 que exerceixen
per compte d’aquelles.

També s’admetra la col-legiacid sense exercici.

Article 7

Régim de col-legiacio

La incorporacié al Col-legi Oficial d’Optics Optometristes i Optiques
Optometristes de Catalunya, en la situacio d’exercent, és condicid prévia i



requisit indispensable per a poder exercir a Catalunya la professid d’Optica i
Optometria, en qualsevol de les seves modalitats o especialitats,
independentment que treballin per compte propi o d’altri, sigui en establiments
d’optica (com a director tecnic, titular, cotitular, adjunt, substitut o qualsevol
altra forma), en centres optométrics, en I’Administracio (central, organismes
autonoms, Administracié autonomica, provincial o local), en hospitals, cliniques
0 en qualssevol altres centres o empreses publiques, semipubliques o privades, i
les que puguin sorgir en un futur.

El requisit de col-legiacid no és necessari si es tracta de personal al servei de les
administracions publiques de Catalunya, pel que fa al exercici amb caracter
exclusiu de les funcions i les activitats propies de llur professié que exerceixen
per compte d’aquelles.

Les Societats Professionals, s’inscriuran en el Registre de Societats Professionals
d’aquest Col-legi, quan tinguin el seu domicili a Catalunya, als efectes
d’incorporar-s’hi i que aquest Col-legi pugui exercir sobre ella les competencies
que li atorga l’ordenament juridic sobre els professionals col-legiats.

La incorporacio en el Col-legi on el professional o la professional té el domicili
Unic o principal U’habilita per a exercir la professio a tot el territori de UEstat,
llevat el cas que una llei ho disposi altrament a causa de ’exigéncia del deure de
residéncia per a prestar els serveis professionals. Els professionals col-legiats
només poden restar subjectes al deure de comunicacio al Col:-legi professional
del lloc on hagin de prestar llurs serveis quan aixi s’estableixi legalment.

Article 8
Finalitats

El Colelegi Oficial d’Optics Optometristes i Optiques Optometristes de Catalunya
té com a finalitat essencial vetllar perqué ’actuacio de les persones cole«legiades
respongui als interessos i a les necessitats de la societat en relacié amb [’exercici
professional i especialment garantir el compliment de la bona practica i de les
obligacions deontologiques de la professio i la proteccié dels interessos de les
persones usuaries i consumidores dels serveis professionals, vetllant per la salut
visual dels ciutadans.

També te com a finalitat U'ordenacid, la representacio i la defensa de la
professio i dels interessos professionals de les persones col-legiades.



Article 9

Funcions

Son funcions propies del Col-legi Oficial d’Optics Optometristes i Optiques
Optometristes de Catalunya:

a)

g)

h)

i)

Tenir i exercir, dins el seu ambit, la represent‘acic') exclusiva i defensa dels
interessos generals de la professio titulada d’Optic Optometrista i dels seus
col-legiats davant de tercers.

Ordenar, dins el marc de les lleis i ’ambit de la seva competeéncia, |’exercici
de la professio d’acord amb el marc legal aplicable i posar a disposicio dels i
les professionals tota la informacié necessaria per accedir a la professio i per
al seu exercici, facilitant-los la gestié dels tramits relacionats amb la
colelegiacio i 'exercici professional.

Vetllar pel compliment dels deures i de les obligacions de les persones
col-legiades per la dignitat professional i pel respecte dels drets dels
ciutadans i ciutadanes.

Promoure el desenvolupament de la professio d’optic optometrista en tots el
ambits i modalitats.

Elaborar, en el marc de les lleis, els Estatuts i normes propies del Colelegi i
posar-los a disposicio de les persones usuaries i consumidores, destinataries
dels serveis professionals, i també de les persones colelegiades, juntament
amb el Codi Deontologic i de bones practiques de la professio.

Vetllar pels drets i pel compliment dels deures i les obligacions dels
col-legiats i perqué no es produeixin actes d’intrusisme, de competéncia
deslleial o altres actuacions irregulars en relacié amb la professio, adoptant,
si s’escau, les mesures i les accions establertes per ’ordenament juridic.

Exercir la potestat disciplinaria sobre llurs col:-legiats, en els termes
establerts per la llei i les normes propies del Col-legi

Intervenir, per via de mediacio o arbitratge, en els conflictes professionals
que es puguin donar entre les persones col-legiades o entre aquestes i tercers,
sempre que ho sol-licitin de com( acord les parts implicades.

Promoure i facilitat la formacié continua de les persones col-legiades que
permeti garantir llur competéncia professional.
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També en actuacié conjunta amb les universitats i expedir certificacions
acreditatives de la realitzaci6 d’aquestes activitats amb les universitats que hi
hagin participat.

j) Promoure i facilitat el compliment suficient del deure d’asseguranca de les
persones col-legiades

k) Visar els projectes i els treballs de les persones col-legiades en els termes i
amb els efectes que estableix la normativa corresponent.

l) Participar en el procediment d’obtencioé de |’acreditacio d’aptitud per a
Uexercici de la professio col-legiada, en el cas que la llei estableixi aquest
requisit.

m) Adoptar les mesures necessaries per a facilitar "exercici professional no
permanent, en compliment del que estableix la normativa de la Unidn
Europeai les lleis.

n) Col-laborar amb I’Administracié publica mitjancant la participacio en organs
administratius quan aixi es prevegi legalment i emetre els informes que els
siguin requerits per drgans o autoritats administratives i judicials.

o) Informar sobre els projectes de disposicions generals que afectin l’exercici de
la professio o la institucio col:legial.

p) Fomentar I’Us de la llengua catalana entre les persones col-legiades i en els
ambits institucionals i socials en els quals s’exerceixi la professio.

q) Informar en els processos judicials i administratius en els quals es discuteixen
questions relatives a honoraris i aranzels professionals.

r) Aprovar els pressupostos del Col-legi i regular i fixar les aportacions dels
col-legiats.

s) Facilitar a les persones usuaries i consumidores informaci6 en materia
d’honoraris professionals, respectant sempre el régim de lliure competéncia i
gestionar el cobrament de les remuneracions i dels honoraris professionals a
peticio de les persones colelegiades.

t) Proposar a la Administracié publica "adopcié de mesures amb relacié a la
ordenacio, la regulacio de l’accés i ’exercici de la professio.



u) Participar en els consells, jurats i organs consultius de ’Administracié publica
i les Universitats a requeriment d’aquests.

v) Informar i participar en la elaboracio de plans d’estudi i en |’organitzacio de
centres docents per a l’ensenyament de ’optica.

w) Col-laborar amb les associacions i altres entitats representatives dels
interessos ciutadans directament vinculades amb ’exercici de la professio
col-legiada.

x) Col-laborar amb altres entitats i corporacions d’ambit estatal, de la Unio
Europea i internacional en promocié de la professio, la recerca i Uestudi de la
optica.

y) Fomentar i prestar serveis en interes de la professid i de les persones
col-legiades.

z) Les altres funcions que els atribueix la legislacio vigent, les propies de la seva
naturalesa publica i i les seves finalitats i les que beneficiin la professio i a les
persones col-legiades.

Article 9 bis

De la finestreta unica

a) Els optics/ques tenen dret a realitzar tots els tramits colelegials necessariesi
a conéixer U'estat de tramitacio dels procediments en els quals tinguin la
condicié d’interessats/ades mitjancant la finestreta Unica.

b) Els consumidors i usuaris tenen dret a accedir a la informacié necessaria per a
la defensa dels seus drets mitjancant la finestreta Unica.

Article 10

Per modificar aquests Estatuts caldra que aixi s’acordi en Assemblea
Extraordinaria, convocada a aquest efecte pel President.

Quan la modificacidé dels Estatuts es limiti al canvi de domicili dintre de la
mateixa poblacio, es podra aprovar en Assemblea General Ordinaria



TiTOL Il
DELS COL-LEGIATS

CAPITOL PRIMER

LA COL-LEGIACIO

Article 11

Tots els Optics Optometristes i les Optiques Optometristes, relacionats a l’article
6 d’aquests Estatuts, que vulguin exercir la professio dins I’ambit territorial de
Catalunya hauran de demanar i obtenir la seva incorporacié al Col-legi, en la
situacio de col-legiat exercent, com a requisit previ i indispensable per a
’exercici de la professio.

Article 12

Als efectes d’exigir-los la col-legiacio obligatoria, amb caracter previ a Uinici de
Uactivitat, s’entendra que tots els Optics Optometristes i les Optiques
Optometristes exerceixen la professid quan treballen per compte propi o d’altri,
sigui en establiments d’optica (com a titular, cotitular, adjunt, substitut, o
qualsevol altra forma), en centres optomeétrics, en U’Administracié (central,
organismes autonoms, Administraci6 autonomica, provincial o local), en
hospitals, en cliniques, o en qualssevol altres centres o empreses publiques,
semipubliques o privades, i les que puguin sorgir en un futur.

El requisit de col-legiacid no és necessari si es tracta de personal al servei de les
administracions publiques de Catalunya, pel que fa al exercici amb caracter
exclusiu de les funcions i les activitats propies de llur professié que exerceixen
per compte d’aquelles.

Tampoc sera necessaria la col-legiaci6 dels optics i Optigues comunitaris,
establerts legalment amb caracter permanent i col-legiats en un altre estat de la
Unié Europea, que exerceixin ocasionalment o temporalment a Catalunya.



Article 13

Podran demanar amb caracter voluntari la seva incorporacié al Col:-legi tots el
qui estiguin en alguna de les situacions relacionades a ’article 6 i no exerceixin
la professio al territori de Catalunya en cap de les seves modalitats, i aquests
seran col-legiats amb la modalitat de sense exercici.

Article 14

Per a la incorporacié al Col-legi Oficial d’Optics Optometristes i Optiques
Optometristes de Catalunya son necessaris els requisits segiients:

a) Estar en possessio d’algun dels titols o situacions previstes a ’article 6
d’aquests Estatuts.

b) No trobar-se sotmés a causa d’incompatibilitat o incapacitat per a
’exercici de la professio.

c) No trobar-se suspés en l'exercici professional per sancié disciplinaria
col-legial ferma.

d) Satisfer la quota d’ingrés corresponent i complir els requisits documentals
que s’estableixen a U'article seguent.

e) Qualsevol altres exigibles legalment.

Article 15

Juntament amb la sol:licitud de col-legiacié que a aquest efecte es facilitara a

Uinteressa’t, sera requisit indispensable, tant per a sol-licitar la col:-legiacié amb

exercici com sense exercici, la presentacio dels segiients documents:

a) fotocopia del titol o diploma acreditatiu del dret a ’exercici de la professio
d’optic optometrista, que ha de ser algun dels que es troben en les situacions
previstes a l’article 6 d’aquests Estatuts

b) fotocopia del DNI o document que el substitueixi.

c) dues fotografies de tipus carnet

d) domiciliacié bancaria per al pagament de quotes col-legials
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e) pagament de la quota d’entrada i, si escau, d’altres quotes si estiguessin
acordades.

Totes les fotocopies presentades amb la sol:licitud de col:-legiacid hauran de ser
autentificades per personal o organisme autoritzat. També es podran aportar els
documents originals per a la compulsa de les fotocopies pel personal autoritzat
del Col-legi.

Article 16

Aquells Optics Optometristes i Optiques Optometristes que, pertanyent a un altre
Col-legi, sol-licitin ingressar en el de Catalunya, hauran de presentar un
certificat lliurat pel Col-legi de procedéncia acreditant:

a) Que reuneixen els requisits a) b) c) e) que estableix U'article 14, d’aquests
Estatuts.

b) Que estan al corrent en el compliment de llurs obligacions amb els altres
Col-legis.

També hauran de presentar els documents que estableix ’article 15 d’aquests
Estatuts.

Article 17

La Junta de Govern, o ’drgan en qui delegui, un cop practicades les diligéncies
que estimi adients, resoldra les sol:-licituds de col:-legiaci6 i les de canvi de
col-legiaci6 derivat del canvi de modalitat d’exercici professional dintre del
termini de tres mesos d’enca de la peticid.

La resolucido podra quedar en suspens per a solucionar deficiéncies en la
documentacio presentada o per a efectuar les comprovacions adients.

Per solucionar les deficiencies en la documentacio presentada, es concedira a
Uinteressa’t un termini de trenta dies habils, amb ’advertiment de procedir-ne a
’arxiu si no és presentada dins d’aquest termini.

La resolucio sera notificada a ’interessa’t, de forma expressa, i amb expressio
dels recursos que procedeixin, i es fara publica dins ’ambit col-legial.
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Si en el termini de sis mesos, a comptar de la sol:licitud de col-legiacié, no
s’hagués notificat cap resolucid a Uinteressa’t, la seva peticié podra entendre’s
estimada.

Article 18

Contra els acords de la Junta de Govern o l’organ en qui delegui, acceptant o
refusant les sol-licituds de col-legiacio formulades, els interessats podran
interposar els recursos que s’assenyalen al corresponent titol d’aquests Estatuts.

Article 19

La condicio de col-legiat es perdra per les causes segiients:

1. Per defuncio del col-legiat.

2. Per baixa voluntaria comunicada per escrit original o per mitja de sistemes
electronics amb vigencia legal. Tanmateix quan estiguin sotmesos a
actuacions disciplinaries no poden perdre la condicié de persones col-legiades
només per la seva voluntat.

3. Per pérdua dels requisits exigits per a la col:-legiacio.

4. Per separacio o per expulsidé acordada en ’expedient instruit a aquest fi, amb
les formalitats que aquests Estatuts assenyalen.

5. Per incompliment del pagament de les quotes col-legials. La Junta de Govern
podra prendre ’acord de baixa, en les condicions que acordi, i notificara
l’acord a linteressa’t. En qualsevol moment es pot rehabilitar la
col-legiacio, previ pagament de les quotes col-legials pendents,amb U’interés
legal meritat, aixi com la quota de reincorporacié que estigui establerta,
llevat dels suposits en qué subsisteixi algun altre motiu de baixa.

6. Per impagament de les sancions disciplinaries economiques.

7. Per inhabilitacié legal

8. Per expulsio de conformitat amb la Llei.

La perdua de la condicio de col-legiat, sigui quina sigui la causa que hi doni lloc,
no alliberara del compliment de les obligacions vencudes ni del pagament de
les quotes ordinaries, extraordinaries i derrames corresponents a ’anualitat en
curs, la imposicio de les quals s’hagi acordat abans que la baixa tingués lloc, i
podran ser exigides, en tot cas, pel Col-legi a Uinteressa’t o als seus hereus, de
la manera que assenyalen aquests Estatuts.

La suspensid o inhabilitacio professional temporal no compren la perdua de la
condicié de col-legiat o col-legiada. La persona suspesa o inhabilitada continuara

11



essent col-legiat o col:-legiada, amb la limitacio de drets que la causa o acords de
la suspensid o de la inhabilitacié hagin produit.

Article 20
Societats Professionals

L’exercici comu de la professio d’optica es pot desenvolupar mitjancant societats
professionals constituides a ’empara de la normativa vigent en aquesta mateéria i
de les normes especifiques que regulen la professio en cadascuna de les seves
modalitats.

La inscripcio d’una societat professional en el Registre que a tal efecte ha de
tenir el Col-legi esta condicionada al compliment dels requisits establerts al
paragraf anterior, ha d’estar constituida en escriptura publica i previament
inscrita en el registre mercantil.

S’inscriuran en Registre de societats professionals aquelles que tinguin el seu
domicili a Catalunya. En la inscripcio s’identificaran els socis no professionals i
els socis professionals , i en aquest ultim cas, també es fara constar els
respectius numeros de col-legiat i els col-legis professionals als que pertanyin.
També sera objecte de registre qualsevol canvi de socis i administradors o
modificacio del contracte social.

CAPITOL SEGON
DRETS | OBLIGACIONS DELS COL-LEGIATS

Article 21

Els col-legiats que es trobin al corrent de les seves obligacions envers el Col-legi
tindran dret:

1. A romandre en el Col-legi, excepte en els casos previstos en els presents
Estatuts.

2. A participar en la gestio corporativa i, per tant, a exercir el dret de vot i el
d’accés a carrecs col-legials en la forma que estableixin les normes legals i
estatutaries.
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0.

A assistir a les Assemblees Generals i participar en les eleccions, excepte en
els suposits previstos en els presents Estatuts.

A rebre les circulars, notificacions, comunicacions i altres que hom acordi de
trametre als col:legiats.

A poder gaudir dels serveis que el Col-legi tingui establerts, en les condicions
que s’assenyalin.

A la representacié i suport en les seves justes reclamacions i en les
negociacions que puguin sorgir per motiu de diferencies en |’exercici
professional.

A participar en les activitats que promogui el Col-legi.

A utilitzar el carnet de col:legiat o col-legiada.

A formacio6 professional

A esser mantingut en ple Us dels drets col-legials mentre no es produeixi

suspensiod o baixa col-legial d’acord amb aquests Estatuts.
11.A la confidencialitat de les dades de caracter personal.
12.Altres drets personals que es derivin de la legislacio de Col-legis professionals.

Article 22

Son deures dels col-legiats:

1.

Complir fidelment i estrictament les disposicions legals, la normativa
sanitaria, les disposicions reglamentaries, aquests Estatuts i altres
disposicions emanades dels organs de govern del Col-legi.

Exercir la professio, o la modalitat d’aquesta a qué es dediquin, procurant en
tot moment de realitzar amb la maxima eficacia les tasques sanitaries i/o
assistencials que els siguin propies i d’acord amb U’ética i la bona practica
deontologica professional.

. Comunicar immediatament al Col-legi qualsevol variacid que afecti la fitxa

personal; dades personals d’interes professional i corporatiu; canvi d’ubicacio
professional; canvi d’entitat financera on té domiciliades les quotes
col-legials.

Esforcar-se per oferir una elevada qualitat en les seves actuacions
professionals mitjancant una formacié professional permanent que actualitzi
els seus coneixements.

. No donar suport a cap fet que pugui desvirtuar la serietat i el prestigi de la

professié, ni cooperar directament ni indirectament en formes d’exercici
professional que siguin incompatibles o il-legals, ni emparar U’exercici de la
professid per persona no capacitada legalment.

. Evitar tota classe de convenis, acords o pactes amb altres professionals o

entitats publiques o privades que tinguin per objecte lucrar-se amb la
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recomanacié i U'ordenacié dels serveis respectius i impedeixi la llibertat
d’eleccid de Uusuari.

7. Pagar, en el temps i de la manera que s’assenyali, les quotes d’incorporacio i
altres d’ordinaries, extraordinaries i derrames que acordin els organs de
govern.

Es consideraran carregues col-legials i, per tant, hauran de ser pagades
obligatoriament les quotes que procedeixin.

8. Abonar les sancions economiques disciplinaries imposades una vegada
siguin fermes.

9. Cobrir els riscos de responsabilitat en que puguin incorrer a causa de
’exercici de la professio mitjancant una asseguranca.

10. Posar en coneixement del Col-legi actes d’intrusisme i actuacions
Professionals irregulars.

11. No realitzar cap actuacioé expressament prohibida per les lleis i la
normativa col-legial

TiTOL il
DELS ORGANS DE GOVERN DEL COL-LEGI

Article 23
Els organs de govern i representacio del Col-legi seran els segilients:
L’Assemblea General
. La Junta de Govern

1
2
3. La Comissio Permanent
4. El President

CAPITOL |
L’ ASSEMBLEA GENERAL

Article 24

L’Assemblea General, integrada per totes les persones col-legiades de ple dret,
exercents i no exercents, és ’0rgan sobira del Col-legi i, per aixo, sera investida
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de les més amplies facultats per tal d’assolir els seus objectius i per a l’adopcio
dels acords necessaris per a aconseguir les seves finalitats.

Tots els col-legiats incorporats de ple dret al Col-legi, no suspeses en |’exercici
dels seus drets tenen dret de assistencia i vot a l’Assemblea General.

Els col-legiats que no puguin assistir personalment a l’Assemblea General podran
delegar la seva representacio en un altre col-legiat, subscrivint l’oportuna
credencial segons el model facilitat per la Secretaria del Col-legi, i en aquesta
necessariament hi figurara el nom de qui delega, el nimero de col-legiat i el nom
del col:-legiat a qui atorga la representacio.

Cada col-legiat podra acumular un maxim de delegacions que representin I’1%
del cens col-legial.

La credencial haura de lliurar-se, a U'efecte d’autentificacio, a la Secretaria,
perque el secretari o la persona en qui aquest delegui reconegui la firma.

La representacio en U’Assemblea General no és valida si les reunions tenen per
objecte actes electorals.

Article 25

Concretament, amb caracter enunciatiu i no limitatiu, sén competéncies propies
de ’Assemblea General:

1. L’aprovacio i la modificacié dels Estatuts.

2. L’aprovacio i la modificacié del Reglament de regim interior.

3. La modificaci6 de U’ambit territorial del Col-legi, la seva agrupacio,

segregacio i dissolucié, com també la seva absorcié per part d’un altre

col-legi.

L’aprovacio o refis de les propostes que presenti la Junta de Govern.

La censura o el cessament de la Junta de Govern, dels seus membres i de

qualsevol altra persona que, de forma permanent o ocasional, exerceixi

carrecs directius o de representacio.

6. L’aprovacio o la censura de la Memoria d’activitats presentada per la
Junta de Govern.

7. Aprovacid de la liquidacio del pressupost de |’exercici anterior, i si escau,
aprovacio del pressupost de ’any segiient, els comptes anuals i la quantia
de les quotes ordinaries, extraordinaries i derrames.

o e
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8. L’aprovacid o el refs de les propostes de la Junta de Govern relatives a
’adquisicio, la venda, lalienacio, la disposicid i el gravamen dels béns
immobles.

9. L’aprovacio, si escau, de les propostes que es formulin per a la realitzacio
d’actes de rigords domini sobre béns immobles

10. Aprovar i modificar les normes de deontologia professional.

11. | en general, l’adopci6 de qualsevol tipus d’acords conduents a
’assoliment dels seus objectius i les seves finalitats.

Article 26

Les assemblees generals podran ser ordinaries i extraordinaries.

Article 27

L’Assemblea General es reunira, amb caracter ordinari, almenys dos vegadas
’any. La primera se celebrara en el primer semestre de l’any i l’altra en el quart
trimestre per tractar dels assumptes que figurin a Uordre del dia i
necessariament dels segilients punts:

En la primera reunié:

1. Memoria anual de gestio presentada per la Junta de Govern

2. Examen i aprovacio dels pressupostos del Col-legi i també dels estats de
comptes de despeses i ingressos.

En la segona :

Per presentar el Pressupostos de |’exercici seglient

En ambdues es pot tractar qualsevol altra qliestio inclosa en 'ordre del dia que

d’una manera especifica no siguin competencia de U’Assemblea General

Extraordinaria segons les normes vigents.

Article 28

L’Assemblea General es reunira, amb caracter extraordinari, sempre que ho

acordi la Junta de Govern o un 10% dels col-legiats. En el darrer suposit, caldra

que a Uordre del dia hi figurin els punts que els col:-legiats que n'hagin demanat
la convocatoria hagin proposat com a fonament d’aquesta, i ’Assemblea General
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shaura de fer en el termini maxim de dos mesos a comptar de U’entrada al
registre del Col-legi de la sol-licitud corresponent.

S’hauran de prendre necessariament en Assemblea General Extraordinaria tots
els acords que per disposicio legal o d’aquests Estatuts exigeixin una Assemblea
d’aquest tipus, i en especial, els seglients:

a) L’aprovacid i la modificacié d’aquests Estatuts, llevat de la modificacio de
canvi de domicili dintre de la mateixa poblacio.

b) L’aprovacié i modificacié del Reglament intern i del codi deontologic
professional.

c) L’aprovacio o refus de les propostes que presenti la Junta de Govern

d) La censura i el cessament de la Junta de Govern o de qualsevol dels seus
membres.

e) La modificaci6 de Uambit territorial del Col-legi, la seva agrupacio,
segregacio i dissolucio, com també la seva absorcio.

Article 29
1.-Les Assemblees Generals Ordinaries seran convocades pel President.

2.- La convocatoria es fera per escrit i pels mitjans de comunicacié del Col-legi
en la qual necessariament caldra fer constar ’ordre del dia, I’hora de celebracio
de U’Assemblea General en primera i en segona convocatoria (entre les quals
haura de transcorrer, almenys, mitja hora de diferéncia ) i el lloc de celebracib.
Aixi mateix, la convocatoria es publicara al tauler d’anuncis de la Secretaria
col-legial.

3.- La convocatoria s’haura de fer com a minim quinze dies abans de la data de
la seva celebraci6 i, amb el seu ordre del dia, es fixara al tauler d’anuncis en la
secretaria de la seu colelegial, es publicara a la pagina WEB del Colelegi i es
notificara mitjancant correu electronic a tots els colelegiats.

També es notificara mitjancant correu ordinari a les persones colslegiades de les
que no consti adreca electronica aixi com a aquelles que aixi ho manifestin de
forma expressa.

4.- Només es podran prendre acords sobre els temes que figurin a "ordre del dia.

5.- Des de ’endema de la publicacié de la convocatoria de I’Assemblea fins al dia
en qué es dugui a terme, la documentacié dels assumptes que s’hauran de
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tractar estara a disposicio de totes les persones colelegiades a la Secretaria, sens
perjudici que es pugui publicar igualment a la pagina web del Col-legi.

Article 30

1. Les assemblees generals seran presidides pel president del Col-legi (o qui
legalment el substitueixi), el qual actuara de moderador en els debats, procurant
en tot moment que aquests debats i els acords que s’adoptin ho siguin amb
escrupolds respecte a la llei, a aquests Estatuts i als principis democratics.

2. Actuara com a Secretari qui ho sigui de la Junta de Govern

De la celebraci6 de tot tipus d’Assemblees se n’ha d’estendre U’Acta
corresponent que s’ha d’aprovar a la segiient reunio.

Article 31

Les assemblees generals quedaran validament constituides quan hi siguin
presents, en primera convocatoria, el 25% dels col-legiats i, en segona, sigui quin
sigui el nombre d’assistents.

Article 32

Com a norma general els acords es prendran per majoria simple dels vots emesos
pels presents, qualsevol que sigui el seu nombre, i obliguen tots els col-legiats,
presents i absents.

Les votacions es faran, en general, de manera ordinaria, a ma alcada, pero
seran nominals o secretes quan ho demanin, al menys, el 10% dels col-legiats
assistents.

Article 33

També es pot exercir el dret a vot per procediment telematic, si aixi esta
previst. A aquest efecte seran establerts préviament els requisits i les garanties
de seguretat d’Us en una normativa especifica. La votacio per via telematica ha
de permetre acreditar la identitat i la condicio de col-legiat o col-legiada de la
persona emissora, i la inalterabilitat del contingut del missatge.
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Article 34
Els acords presos en Assemblea General seran immediatament executius, sense

perjudici dels recursos que siguin procedents, i seran obligatoris i vincularan tots
els col-legiats, sense cap excepcio.

CAPITOL II
LA JUNTA DE GOVERN

Article 35

La Junta de Govern del Col:-legi exercira les funcions corporatives propies amb
tots els drets i les obligacions que derivin de la llei, del que disposen aquests
Estatuts i dels acords emanats de [’Assemblea General, exerceix la potestat
disciplinaria i resta facultada per adoptar totes les mesures legals i
reglamentaries que cregui pertinents per a assegurar el compliment d’aquelles
funcions.

Article 36
La Junta de Govern sera constituida per:

President/a, Vicepresident/a, Secretari/a, Tresorer/a, Comptador/a, un
Delegat/da per cada una de les demarcacions territorials que integrin el Col-legi.

La presencia de dones i d’homes ha d’ésser equilibrada, sempre que sigui
possible.

Article 37

Els membres de la Junta de Govern seran elegits per tots els colelegiats,

mitjancant votacid lliure, directa i secreta, per a mandats de quatre anys, de
la manera que determini la seccio corresponent d’aquests Estatuts.
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Tots els carrecs recauran necessariament en colelegiats exercents que hauran de
ser residents a I’ambit territorial del Colelegi.

L’exercici d’un mateix carrec en aquest organ queda limitat, comptant les
reeleccions que es puguin produir, a un maxim de dotze anys consecutius.

Article 38

Corresponen a la Junta de Govern totes aquelles facultats no atribuides
especialment a I’Assemblea General, entre elles, les seglients:

1.

Executar els acords i posar en marxa les decisions adoptades per
’Assemblea General.

Elaborar i sotmetre a |’Assemblea General tota classe de proposicions amb
vista al compliment de les finalitats del Col-legi.

. Presentar i sotmetre a l’aprovacié de |’Assemblea General els balancos,

les liquidacions dels comptes, la memoria d’activitats i els pressupostos.

Proposar a [’Assemblea General les quanties de les quotes ordinaries i
extraordinaries, les derrames, els drets de col:-legiaci6 i altres que calgui
cobrar.

Proposar a U’Assemblea General la creacio i la supressié de serveis als
col-legiats.

Prendre les decisions pertinents amb vista a l'exercici de tota mena
d’accions, reclamacions, recursos, demandes, dendncies i querelles davant
de qualsevol autoritat administrativa o jurisdiccional (sigui civil, penal,
laboral, economicoadministrativa, contenciosa administrativa o qualsevol
altra); podra actuar com a actor, querellant, denunciant, demandant,
coadjuvant, o en qualsevol altre concepte, interposar recursos (inclosos
els extraordinaris de cassacio, revisio i qualsevol altre) o consentir les
resolucions que es dictin. Amb aquesta finalitat, el president, o la persona
en qui la Junta delegui, podra nomenar advocats i procuradors dels
tribunals, amb facultats tan amplies com permetin les respectives lleis de
procediment.
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7.

10.

1.

12.

13.

14.

15.

16.

17.

Adoptar les resolucions escaients en relacio amb les peticions de
col-legiacio i canvi de col-legiacio que es formulin, i es podra delegar a la
Comissio Permanent, amb caracter general o individual, la facultat de
tramitar dites peticions i adoptar els acords i resolucions escaients.

Estudiar i resoldre totes les questions relatives al normal funcionament del
Col-legi i els problemes o les guestions que es plantegin en l’exercici
professional, en totes les seves especialitzacions o modalitats. Adoptar, en
cada cas, les decisions que s’estimin més escaients i delegar-ne
Uexecucid, quan convingui, en la Comissi6 Permanent o persones
adequades.

Administrar, en els termes més amplis, el patrimoni del Col-legi i adoptar

els acords que en cada cas siguin més adequats i disposar el que calgui
amb vista a l’administracio dels fons del Col-legi.

Exercir la facultat disciplinaria de la manera establerta en aquests
Estatuts.

Convocar assemblees generals extraordinaries quan ho cregui convenient o
ho demani el nombre de col-legiats assenyalat a U’article 28

Convocar eleccions per cobrir els carrecs de la Junta de Govern.

Nomenar comissions o seccions per a ’estudi de matéries concretes la
naturalesa de les quals aixi ho aconselli.

Informar, en nom del Col-legi, sempre que sigui requerida.

Nomenar les persones que, en representacio del Col-legi, hagin de prendre
part en els tribunals, les comissions, les seccions i altres organismes.
Delegar en la Comissio Permanent totes les funcions que estimi adients.

Designar, si escau, els representants del Col-legi en el Consell de Col-legis
corresponent.
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18.1, en general, realitzar qualsevol altra actuacié que condueixi a la
consecucio dels objectius i les finalitats del Col-legi, la competéncia de la
qual no estigui expressament reservada a ’Assemblea General.

Article 39

La Junta de Govern es reunira cada vegada que el President ho consideri oportl o
ho demanin, almenys, tres dels seus membres i, en tot cas, un cop cada
quadrimestre.

Article 40

La convocatoria la fara el Secretari del Col-legi, per indicacié del President, pels
mitjans de comunicacio del Col-legi, i almenys set dies per endavant, indicant-hi
la data i el lloc de la reunio, ’hora de la primera i segona convocatoria i "ordre
del dia.

En casos urgents, es podra prescindir dels requisits d’antelacio pero de manera
que es pugui constatar el fet d’haver convocat tots els membres de la Junta.

En la reunio no es podra tractar cap més assumpte que els indicats en l’ordre del
dia, llevat d’aquells que la Presidéncia o la majoria d’assistents consideri de
veritable interés i que siguin autoritzats per la Junta.

De la celebracio de les Juntes se n’ha d’estendre |’Acta corresponent que s’ha de
aprovar a la segiient reunio.

Article 41

La Junta quedara validament constituida per a ’adopcié de tots els acords i les
resolucions que escaiguin quan hi siguin presents, en primera convocatoria, la
meitat més un dels membres que la formen i, en segona convocatoria, quan hi
siguin presents una quarta part dels membres que la formen.

Els acords es prendran sempre per majoria de vots.

En cas d’empat, la qiiestio es decidira pel vot del president, que sera de
qualitat.
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Article 42
L’assisténcia a les reunions de la Junta de Govern sera obligatoria.

La Junta de Govern estimara com a renuncia al carrec la falta no justificada a
tres sessions consecutives o cinc d'alternes en el termini d’un any.

Article 43

Causes de suspensio i cessament dels carrecs de la Junta de Govern:

Els membres de la junta de Govern poden ser suspesos dels seus carrecs i /o
destituits per les causes segiients:

Causes de suspensio:

1. Qualsevol situacid professional o personal convenientment justificada que
impossibiliti el desenvolupament normal de les responsabilitats que com a
membre de la junta té atribuides.

2. Per incoacid d’un expedient disciplinari mentre no es dicta resolucio.

Causes de cessament:

La defuncio.

La renuncia del mateix interessat.

El nomenament per un carrec que resulti incompatible amb el que ostenta

com a membre de la Junta de Govern.

4. Per sancié ferma, conseqiiencia d’un expedient disciplinari i/0 condemna
per senténcia ferma que comporti la inhabilitacié per ocupar carrecs
publics.

5. La baixa de U’exercici de la professio d’optic optometrista per qualsevol de

les modalitats recollides als Estatuts.

-_
.

w N
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DELS CARRECS DE LA JUNTA DE GOVERN

Article 44

Correspon al President o Presidenta:

La representacio del Col-legi en totes les seves esferes d’actuacio i especialment
davant dels poders publics, les entitats, les corporacions i les personalitats de
tota mena, amb totes les competéncies i atribucions que es derivin de dita
representacio.

Especialment, correspon al President, amb caracter enunciatiu, i no limitatiu:

1.

w

Convocar i presidir les sessions de les Assemblees Generals, les Juntes de
Govern, i les Comissions Permanents, vetllar per la deguda execucio dels
seus acords i adoptar, en casos d’urgéncia, les mesures procedents, amb
la facultat de delegar, si ho creu convenient.

Dirigir les discussions i dirimir amb el seu vot, en cas d’empat.

. Sotmetre a la consideracié de la Junta de Govern qualsevol tema que

afecti la marxa del Col-legi, ’exercici professional o els interessos dels
col-legiats.

Representar el Col-legi davant dels organismes, les autoritats, les
corporacions i altres, en tota classe d’actes i d’actuacions.

Signar amb el seu vistiplau qualsevol certificacié que lliuri el Secretari o
Secretaria del Col-legi.

Signar les ordres de pagament juntament amb una altra de les persones
autoritzades.

Atorgar poders, fins i tot especials, a favor d’advocats, procuradors dels
tribunals o de qualsevol altre persona, per exercir i defensar els interessos
del Col:legi, dels seus membres i de la professio en general.

Vetllar molt especialment perqué el Col-legi assoleixi les seves finalitats i
exerceixi les seves funcions en el marc de les lleis i d’aquests Estatuts, i
sotmetre a la Junta de Govern, amb aquesta finalitat, les propostes que
estimi convenients.

I, en general, dur a terme totes les actuacions que condueixin al
compliment per part del Col-legi de les seves finalitats i a l’execucio dels
acords adoptats pels seus organs de govern.

Article 45

Correspon al Vicepresident o Vicepresidenta:
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Col-laborar amb el president i exercir totes aquelles funcions que aquest li
confereixi, i assumir les d’aquest en el cas d’absencia, malaltia, abstencio,
recusacio o vacant.

Article 46

Correspon al Secretari o Secretaria:

N —

. Exercir les funcions de fedatari dels actes i els acords del Col-legi

Redactar les actes de les Assemblees Generals, de les Juntes de Govern i
de la Comissio Permanent, i autoritzar-les amb la seva signatura.

Rebre les comunicacions, les sol-licituds i els altres escrits adrecats al
Col-legi, disposar-ne la tramitacio i donar-ne compte a qui correspongui en
cada cas.

Organitzar i dirigir, en els termes més amplis, la Secretaria col:-legial i el seu
personal. Consegiientment és funcié del secretari establir i regular, en tots
els sentits, la manera d’estructurar la Secretaria, els seus arxius i serveis, el
personal que hi treballi, el material d’oficina, els mitjans i els aparells i, en
general, tenir cura de tot el que fa referencia a la Secretaria.

Custodiar els llibres d’entrada i de sortida de documents, de correccions als
col-legiats i d’altres necessaris per al millor i més ordenat servei.

6. Expedir certificats amb el vistiplau del president
7.

Tenir cura de ’arxiu i custodiar el segell del Col-legi

El Secretari, en tot moment, mantindra la Junta de Govern degudament
informada de la marxa de la Secretaria i li fara les propostes que consideri
convenients.

Article 47

Correspon al Tresorer o Tresorera:

1.

2.

Generar els mecanismes necessaris per a materialitzar la recaptacio i
custodiar els fons del Col-legi.

Autoritzar, juntament amb el president o presidenta i/o el comptador o
comptadora o qualsevol altre membre de la Junta, autoritzat per aquesta, els
pagaments del Col-legi, i fer el que calgui per a la seva execucio.

Informar periodicament la Junta de Govern i, si escau, sempre que aquesta li
ho demani, sobre ’estat de tresoreria.
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4. Elaborar, assistit pel comptador, els pressupostos i la seva liquidacié, que
sotmetra a la Junta de Govern i, un cop aprovats per aquesta amb les
esmenes que hi calguin, a ’Assemblea General.

5. Ingressar o retirar fons dels comptes bancaris juntament amb el president o
presidenta i/o el comptador o comptadora o qualsevol altre membre de la
Junta autoritzat per aquesta.

6. Administrar el patrimoni del Col-legi, del qual sempre mantindra actualitzat
el corresponent inventari.

7. Substituir el comptador en cas d’absencia, malaltia, incapacitat o vacant.

Article 48

Correspon al Comptador o Comptadora:

1.

Portar i organitzar la comptabilitat del Col-legi.

2. Autoritzar els pagaments del Col-legi, juntament amb el president o

presidenta i/0 el tresorer o tresorera o qualsevol altre membre de la Junta
autoritzat per aquesta.

3. Informar periodicament la Junta de Govern i, si escau, sempre que aquesta li
ho demani, sobre ’estat de comptes.

4. Col-laborar amb el tresorer o tresorera en l’elaboracié dels pressupostos i la
seva liquidacio, que sotmetra a la Junta de Govern i, un cop aprovats per
aquesta, amb les esmenes que hi calguin, a I’Assemblea General .

5. Substituir el tresorer o tresorera en cas d’abséncia, malaltia, incapacitat o
vacant.

Article 49

Delegacions i Delegats o Delegades Territorials:

Per acord de la Junta de Govern es podran constituir les delegacions territorials
que siguin convenients.

Les delegacions territorials tenen les seves facultats delegades de la Junta de
Govern.

Article 50

Al capdavant de cada Delegacio hi haura un Delegat o Delegada Territorial, amb
funcions de representacio, administracio i control.
Seran funcions de les Delegacions Territorials:

26



1. Organitzar activitats i serveis d’acord amb les linies generals de ’activitat
col-legial.

2. Administrar els fons destinats a la Delegacié.

3. Vetllar pels interessos dels professionals de la demarcacio.

4. Facilitar els tramits administratius interns en benefici de la simplificacio i
immediatesa dels serveis col-legials.

5. Aquelles altres que la Junta de Govern els delegui.

Article 51

La designacio dels Delegats o Delegades Territorials sera per eleccio amb el
procediment que assenyalen aquests Estatuts per als carrecs de la Junta de
Govern.

Article 52

Les despeses i dietes ocasionades als membres de la Junta de Govern per la seva

assisténcia a les sessions d’aquesta o per altres actuacions inherents al seu
carrec podran ser reemborsades per la Tresoreria del Col-legi.

CAPITOL llI
ELECCIONS A CARRECS DE LA JUNTA DE GOVERN

Article 53
Els carrecs de la Junta de Govern es proveiran per elecci6 lliure, directa i
secreta, en la qual podran participar tots els col-legiats, exercents i no

exercents, d’acord amb el procediment que assenyalen aquests Estatuts i
normativa col-legial especifica.

Article 54

Requisits per ser membre de la Junta de Govern
1. Podran ser membres de la Junta de Govern les persones colelegiades

exercents que, en la data de la publicacié de la convocatoria de les
eleccions, reuneixin els requisits seguents:
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a) Ser colelegiat en exercici.

b) Ser resident a Catalunya.

c) Estar al corrent del pagament de les quotes i altres obligacions
colelegials.

d) Acreditar una antiguitat minima i sense interrupcié com a persones
colelegiades exercents de tres anys.

e) No estar inhabilitat per sentencia ferma per a Uexercici de la
professid o carrec public i no haver estat objecte de sancions
disciplinaries fermes per faltes greus.

f) No trobar-se sotmés a qualsevol altra incompatibilitat legal o
estatutaria.
2. Per ocupar el carrec de delegat territorial sera necessari tenir el domicili

professional en 'ambit territorial de la demarcacio on s’haura d’exercir el
carrec aixi com reunir la resta de requisits de ’apartat 1 d’aquest article.
Article 55
1. De la convocatoria d’eleccions
Quan es donin els suposits previstos en aquests Estatuts, la Junta de Govern del
Colelegi acordara la convocatoria d’eleccions com a minim tres mesos abans del
dia de la celebracio.
2. L’anunci de convocatoria :
Es fara public com a minim dos mesos abans del dia assenyalat per a la
celebracio al tauler d’anuncis del Colelegi, es publicara a la pagina WEB i es
notificara mitjancant correu electronic a tots els colelegiats.
També es notificara mitjancant correu ordinari a les persones col«legiades de les
que no consti adreca electronica aixi com a aquelles que aixi ho manifestin de
forma expressa.
3. Contingut minim

El contingut minim de la convocatoria sera el segiient:

a. Carrecs objecte d’eleccio
b. Termini i lloc de presentacié de candidatures.
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C. Dia, hora i lloc de la celebracié de les eleccions.

d. Hora en que es tancaran les urnes i hora i lloc en que comencara
’escrutini.
e. Lloc i data a partir de la qual es publicaran les llistes separades de

persones colelegiades exercents i no exercents amb dret a vot

Article 56

Les candidatures als carrecs del la Junta de Govern es presentaran
conjuntament en una sola llista que sera tancada.

Els candidats per cobrir els carrecs de la Junta de Govern han de presentar una
candidatura completa en una sola llista tancada, especificant el carrec per al
qual es presenten.

Aquesta candidatura ha de ser signada pels candidats i avalada per un minim
de 10 col-legiats per a cada carrec. Un mateix col-legiat no pot signar més d’una
vegada ni més d’una candidatura.

Article 57

Tindran la condicié d’electors tots els col-legiats, tant exercents com no
exercents.

Article 58

Si per qualsevol causa cessa algun membre abans d’acabar el mandat, la Junta

de Govern acordara entre:

a) convocar eleccions pels carrecs declarats vacants en un termini de 2 mesos
a comptar del dia en que s’hagin produit les vacants i pel periode de
temps que resti del seu mandat, sempre que sigui superior a 1 any.

b) la responsabilitat del carrec cessat sera assumida per un altre membre de
la Junta de Govern fins que es celebrin les properes eleccions.

En el cas que cessin més de la meitat dels membres de la Junta de Govern, es
convocaran eleccions per cobrir els carrecs vacants, en un termini de 2 mesos a
comptar del dia en que s’hagin produit les vacants i solament per al periode que
resti del seu mandat, i sempre que aquest periode sigui superior a un any. Si el
periode es inferior a un any s’aplicara el previst a l’apartat b) de ’anterior
paragraf.

29



Article 59

Es constituira una mesa electoral per vigilar el desenvolupament de tot el procés
electoral, per rebre les candidatures, per examinar i decidir sobre la seva
admissio, per presidir la votacio, per fer U’escrutini, per proclamar els candidats
elegits i, en general, per dirigir Ueleccid i per resoldre les qiiestions que es
plantegin.

La mesa electoral estara formada per tres titulars i tres suplents designats per la
Junta de Govern entre els col-legiats i col-legiades que no siguin candidats a les
eleccions ni els que signin alguna candidatura.

Un dels membres de la Mesa fara de president o presidenta i els altres dos de
secretaris o secretaries.

La mesa electoral es constituira en el termini maxim de trenta dies posteriors a
la publicacio de la convocatoria d’eleccions.
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Article 60

Del desenvolupament de les eleccions

1.

La mesa, el mateix dia de la seva constitucid, examinara i resoldra les
reclamacions que s’hagin formulat fins a la data, i com a termini final,
contra les llistes de colelegiats. Contra aquesta resolucio, s’hi podra
presentar recurs davant el Colelegi en el termini de quinze dies.

La mesa, un cop s’hagi esgotat el termini assenyalat per a la presentacio
de candidatures, examinara les presentades i comprovara que compleixin
tots els requisits exigits. Es donara un termini de quaranta-vuit hores per
corregir les deficiéncies observades sense que siguin

susceptibles d’esmena les relatives a infraccions recollides com a greus i
molt greus en els articles 80 i 81 d’aquests Estatuts.

Els candidats proclamats que no tinguin opositors quedaran elegits sense
necessitat de fer eleccions.

Mitja hora abans de comencar ’eleccid es constituira la Mesa en un local
habilitat, en el qual s’instalelaran urnes tancades. Al mateix local es
colelocaran en una taula el nombre suficient de paperetes, totes
exactament iguals, amb el nom i els cognoms dels candidats.

Cada candidat podra designar entre els colelegiats un Interventor que el
representi en les operacions electorals. L’interventor no podra ser candidat
ni membre de la Mesa.

La Mesa resoldra totes les incidencies que es presentin i comprovara la
condicio d’elector de cada colelegiat, abans d’admetre-li el vot.

Contra 'acord de la Mesa, els interessats podran interposar recurs i haura
de ser resolt en el termini de quinze dies.

La Mesa electoral estara investida de total autoritat per a fer tot el que
calgui per a la realitzacio de les eleccions i vetllar perqué aquestes es
realitzin de manera democratica, i es podra auxiliar del personal del
Colelegi i recaptar la total colelaboracio dels seus organs de govern.

De totes les actuacions de la Mesa s’estendra la corresponent acta, que
signaran els seus membres i tots els interessats. Tots els acords de la Mesa
es notificaran individualment als interessats que en resultin directament
afectats.

Acabada la votacio, i dipositats posteriorment els vots rebuts per correu
que tinguin entrada al Colelegi abans del tancament de la votacio,
s’iniciara U’escrutini. Finalitzat Uescrutini, el president de la Mesa
n’anunciara el resultat i proclamara electes els candidats que hagin
obtingut, per a cada carrec, el major nombre de vots. En cas d’empat es
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decidira en una nova votacié limitades a les candidatures empatades.
S’aixecara Acta dels resultats electorals.

4, La pressa de possessio dels membres de la Junta de Govern sera en el
termini de deu dies habils.

Article 61
Del vot per correu

Els col-legiats podran emetre el seu vot per correu d’acord amb les normes
segients.

1. Introduir en un sobre blanc la papereta oficial de votacié doblegada
adequadament

2. Aquest sobre blanc s’introduira en un altre en el qual caldra afegir una
fotocopia del DNI o document que el substitueixi.

3. Aquest segon sobre s’enviara al Col-legi Oficial d’Optics Optometristes i
Optiques Optometristes de Catalunya, per correu certificat, adrecat al
president i amb ’aclariment seglient: Per a les eleccions a celebrar el dia
(data que correspongui).

4. Solament es computaran els vots emesos per correu certificat que compleixin
els requisits més amunt establerts.

També es pot exercir el dret a vot per procediment telematic, si aixi esta
previst. A aquest efecte seran establerts préviament els requisits i les garanties
de seguretat d’Us en una normativa especifica. La votacié per via telematica ha
de permetre acreditar la identitat i la condicio de col-legiat o col:-legiada de la
persona emissora, i la inalterabilitat del contingut del missatge.

Article 62.

Les Meses Electorals admetran tots els vots (sobres) rebuts per correu, o, en el

seu cas, via telematica, que tinguin entrada al Col:-legi abans del tancament de
la votacio.

CAPITOL IV

DE LA COMISSIO PERMANENT
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Article 63.

Amb la finalitat d’aconseguir la més gran rapidesa, agilitat i eficacia en el
desenvolupament de les tasques que corresponen al Col-legi, en aquest hi haura
una Comissié Permanent, la composicio i funcions de la qual s’assenyalen al
present Capitol.

Article 64.

La Comissid6 Permanent estara formada pel president, el vicepresident, el
secretari, el tresorer i el comptador.

La Comissié podra recaptar la intervencio i l’assistencia de qualsevol altre

membre de la Junta amb relaci6 a alguna qiiestié o algun punt concret que hagi
de resoldre.

Article 65.

Correspon a la Comissio Permanent:

1. Exercir les funcions que li delegui la Junta de Govern i l’Assemblea General.

2. Executar els acords adoptats per la Junta de Govern

3. Tramitar i resoldre, fent tot el que calgui a aquest efecte, totes les questions
de caracter urgent que no es puguin demorar fins a la propera reunié de la
Junta de Govern, llevat d’aquelles que, a judici de la Comissié Permanent,
mereixin, per la seva importancia, la convocatoria urgent de l’esmentada

Junta.

4. Preparar propostes, temes, estudis, etc. per presentar a la Junta de Govern.
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Article 66.

La Comissi6 Permanent s’haura de reunir cada vegada que el president o dos
membres de la Comissié ho considerin convenient.

La reunio sera convocada per escrit de la Secretaria, amb 24 hores de temps com
a minim. No caldra convocatoria per escrit quan assisteixin a la reunié tots els
integrants de la Comissio.

La Comissié Permanent donara compte de totes les seves actuacions a la Junta
de Govern.

Per prendre acords hi hauran de ser presents un minim de tres membres de la
Comissio. Els acords es prendran sempre per majoria de vots.

Les despeses i dietes ocasionades als membres de la Comissi6 Permanent per la
seva assisténcia a les sessions d’aquesta o per altres actuacions inherents al seu
carrec podran ser reemborsades per la Tresoreria del Col-legi.

Del desenvolupament de la reunid el Secretari de la Junta ha de redactar |’Acta
corresponent que s’ha d’aprovar en la segiient reunio.
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TiTOL IV

DEL REGIM ECONOMIC

Article 67.

El Col-legi ha d’elaborar el pressupostos anualment i els ha d’aprovar
’Assemblea.

La gestio i la liquidacio dels pressupostos, i també la gestio financera han de ser
sotmeses a auditoria per una empresa externa al Col-legi.

Article 68
El recursos economics del Col-legi seran ordinaris i extraordinaris.

Son recursos ordinaris:

1. Els rendiments de tota mena que es puguin obtenir dels béns i dels drets que
constitueixin el seu patrimoni.

2. Les quotes que s’estableixin per a lelaboracié remunerada d’informes,
dictamens i estudis.

3. Les quotes que s’assenyalin per al lliurament de certificats

4. Les quotes que s’obtinguin per la prestacioé dels serveis o per altres activitats

que el Col-legi tingui establertes.

Els drets de col-legiacio, canvis de col-legiacio i habilitacions.

Les quotes ordinaries o les derrames ordinaries que s’aprovin i es percebin.

Qualsevol altre, de caracteristiques semblants, que sigui legalment possible.

Now

Article 69.
Son recursos extraordinaris:

1. Les subvencions o donacions que es concedeixin al Col:-legi, de procedéncia
publica o privada.

2. Els béns mobles i immobles que, a titol hereditari o per qualsevol causa,
s’incorporin al patrimoni del Col-legi

3. Les quantitats que, per qualsevol concepte, correspongui percebre al Col-legi
quan administri determinats béns.
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4. Qualsevol altre que sigui legalment possible i que no constitueixi recurs
ordinari.

5. L’import de les sancions

6. Els ingressos derivats de convenis de col-laboracio amb entitats diverses,
publiques o privades, que tinguin caracter extraordinari.

Article 70.

1.

3.

La quantia de les quotes d’incorporacio i de les quotes ordinaries i
extraordinaries, les derrames i els drets d’utilitzaci6 dels serveis
col-legials seran fixats per la Junta de Govern.

L’Assemblea General aprovara les indicades quotes i en fixara la forma de
pagament.

Tots els col-legiats estan obligats a pagar les quotes, sense excepcions, i
s’exigiran a tots els interessats. La Junta de Govern podra, tenint en
compte les circumstancies, eximir, totalment o parcialment, del pagament
de determinades quotes les persones en les quals concorrin les
circumstancies que la propia Junta assenyali.

Article 71.

1. La Junta de Govern administrara els recursos del Col-legi en els termes més
amplis, d’acord amb els pressupostos aprovats per I’Assemblea General.

2. La Junta ingressara els fons del Col-legi a l'establiment de crédit que tingui
per més convenient. Per al reintegrament, total o parcial, sera obligada la
sighatura conjunta d’almenys dues de les tres reconegudes: president,
tresorer i comptador.

Article 72.

1. Qualsevol col-legiat podra examinar els pressupostos del Col-legi en el
periode compres entre la convocatoria i el dia de la celebracié de
I’Assemblea General Ordinaria en la qual s’hagin d’aprovar.

2. Per poder examinar ’estat de comptes del Col-legi, els col-legiats hauran de
demanar-ho amb temps per tal de facilitar-ho de manera rapida i comoda.
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L’examen es fara a la seu del Col-legi, de la manera prevista
reglamentariament i sempre en presencia del president i del tresorer o
persona delegada per aquests.

Article 73.

Totes les quantitats que els col-legiats hagin de pagar al Col-legi, siguin per radé

de quotes, derrames, sancions o per qualsevol altre concepte, que hagin vencut,

podran ser deduides de les quantitats que el Col-legi hagi de pagar al col-legiat
per qualsevol concepte.

Article 74.

Totes les quantitats que els col-legiats deguin al Col-legi i aquest no pugui
percebre podran ser reclamades pel Col-legi davant la jurisdiccio ordinaria.

En cas d’haver d’acudir a la reclamacio judicial, la Secretaria col:legial lliurara
la certificacid corresponent del descobert, de la seva quantia i de la data a partir
de la qual era exigible.

El que estableix Uapartat anterior s’entén sense perjudici d’incoar el

corresponent expedient disciplinari contra el col-legiat moros i imposar-li la
sancio que correspongui.

TiTOL V

REGIM JURIDIC DELS ACTES | LA SEVA IMPUGNACIO

Article 75.

Es notificaran als interessats els acords i les resolucions dels organs col-legials
que afectin els seus drets i interessos.

Article 76.

Els acords de U'Assemblea General i els de la Junta de Govern seran
immediatament executius, llevat que es prenguin acords motivats en contra.
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Article 77.
Recursos

1. Els actes, les resolucions, i els acords del Col-legi subjectes a dret
administratiu exhaureixen la via administrativa. Les persones afectades i
la Generalitat de Catalunya poden presentar recurs directament a la
jurisdiccié contenciosa administrativa. No obstant aixo, poden ser objecte
de recurs potestatiu de reposicio, davant el Col:-legi en el termini d’un
mes.

2. Els acords i els actes que el col-legi dicti en exercici de les funcions
delegades poden ser objecte de recurs davant I’administracié delegant. La
resoluci6 d’aquest recurs posa fi a la via administrativa.

TiTOL VI

REGIM  DISCIPLINARI DE L’EXERCICI PROFESSIONAL | REGIM DISCIPLINARI
COL-LEGIAL

Article 78.

Facultats disciplinaries del Col-legi

La Junta de Govern del Col-legi té competéncia per sancionar els col-legiats o les
col-legiades i les Societats Professionals que infringeixin les disposicions
col-legials, professionals i les que es derivin de la Llei 7/2006, de 31 de maig, de
U’exercici de professions titulades i de Col:legis Professionals de Catalunya i per
fer complir les sancions imposades.

El que estableix el paragraf anterior s’entén sense perjudici de la responsabilitat

penal, civil o de qualsevol altre tipus en que poden incorrer els col-legiats pel
que fa a ’exercici professional.
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Article 79.

Només es podran imposar sancions disciplinaries en virtut d’un expedient instruit
a aquest efecte, d’acord amb el procediment establert en aquest capitol.

Els acords sancionadors seran executius quan posin fi a la via administrativa.

Article 80.

REGIM DISCIPLINARI DE L’EXERCICI PROFESSIONAL

Les infraccions es classifiquen en molt greus, greus i lleus.

1.

a)

b)

f)

g)

Son infraccions molt greus:

L’exercici de la professio sense disposar del titol professional habilitant.

L’incompliment dels deures professionals quan d’aixo en resulti un perjudici
greu per a les persones destinataries del servei professional o per a tercers.

La vulneracio6 del secret professional

L’exercici que vagi en contra d’una resolucié administrativa o judicial ferma
d’inhabilitacié professional, de declaracié d’incompatibilitat professional o de
conflicte de interessos, o una disposicio legal que estableixi la prohibicio
d’exercir

La comissio de delictes amb dol, en qualsevol grau de participacio, i que es
produeixin en ocasi6 de ’exercici de la professio.

L’exercici de la professio col-legiada per part de qui no compleix amb
’obligacio de col:legiacio.

La contractacié per empreses i entitats de treballadors no col-legiats en el

cas que l'objecte de llur contracte de treball comprengui, totalment o
parcialment, la realitzacié de tasques propies de la professio.
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b)

c)

e)

f)

g)

3.

Son infraccions greus:

La vulneraci6 de les normes essencials de Uexercici i deontologia
professional.

L’incompliment dels deures professionals quan d’aixo en resulti un perjudici
per a les persones destinataries del servei professional.

L’incompliment de Lobligaci6 de comunicar els suposits d’intrusisme
professional dels quals siguin coneixedors

L’incompliment del deure d’asseguranca, quan sigui obligatoria.

L’incompliment del deure de prestacio obligatoria previst en la Llei d’exercici
de professions titulades i de Col-legis professionals de Catalunya o en les
normes que aixi ho disposin, llevat de ’acreditacio de causa justificada que
faci impossible la prestacié del servei, després d’haver estat degudament
requerit.

Els actes que tinguin la consideracio de competéncia deslleial d’acord amb el
que estableixin les lleis.

Les actuacions professionals que vulnerin els principis constitucionals i
internacionals d’igualtat i no discriminacio.

Son infraccions lleus:

Es infraccio lleu la vulneracié de qualsevol altra norma que reguli ’activitat
professional, sempre que no constitueixi infraccié greu o molt greu.

Article 81.

REGIM DISCIPLINARI COL-LEGIAL

Son infraccions molt greus

a)

L’incompliment d’acords o decisions adoptats per organs del Col-legi

Professional sobre materies que s’especifiquin estatutariament.

b) L’impagament de quotes
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Son infraccions greus

La realitzaci6 d’actes que impedeixin o alterin el funcionament normal del
Col-legi Professional o dels seus organs.

Son infraccions lleus

L’ofensa o la desconsideracio envers altres professionals col:-legiats de la mateixa
professio o envers els membres dels organs de govern del Col-legi Professional.
Article 82.

Sancions

1. Les infraccions molt greus poden ésser objecte de les sancions segiients:

a) Inhabilitacié professional durant un temps no superior a cinc anys.

b) Multa d’entre 5001 euros i 50000 euros

2. Les infraccions greus poden ésser objecte de les sancions segiients:
a) Inhabilitacié professional durant un temps no superior a un any

b) Multa d’entre 1001 euros i 5000 euros

3. Les infraccions lleus poden ésser objecte de les sancions segiients:

a) Amonestacio.

b) Multa d’una quantitat no superior a 1000 euros

4, Com a sancido complementaria també es pot imposar l'obligacié de fer
activitats de formacio professional o deontologica si la infraccié s’ha produit

a causa de U'incompliment de deures que afectin ’exercici o la deontologia
professionals.
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5. Si la persona que ha comés una infraccio n’ha obtingut un guany economic, es
pot afegir a la sancié que estableix aquest article una quantia addicional fins
a ’import del profit que n’hagi obtingut el professional o la professional.

GRADUACIO DE LES SANCIONS

Les sancions es graduen en funcio de les circumstancies que concorrin en cada
cas, d’acord amb els principis generals establerts per a la potestat sancionadora
en la legislacié de régim juridic i procediment administratiu.

INHABILITACIO PROFESSIONAL

1. La sanci6é d’inhabilitacié impedeix l’exercici professional durant el temps
pel qual hagi estat imposada.

2. L’0rgan que té potestat per a imposar la sancié ha de comunicar la seva
decisio a les administracions competents.

3. La inhabilitacié professional és efectiva a partir del moment en qué la
resolucio que la decideix posa fi a la via administrativa. En el cas que
concorrin en una mateixa persona diverses resolucions d’inhabilitacio
successives, el termini establert es cadascuna es comenca a comptar a
partir del compliment definitiu de [’anterior.

PRESCRIPCIO

1. Les infraccions molt greus prescriuen al cap de tres anys, les greus
prescriuen al cap de dos anys i les lleus prescriuen al cap d’un any, a comptar
d’enca del dia en que la infraccid es va cometre.

2. La prescripcio queda interrompuda per l'inici, amb coneixement de la
persona interessada, del procediment sancionador. El termini de prescripcio es
torna a iniciar si I’expedient sancionador ha estat aturat durant un mes per una
causa no imputable a la presumpta persona infractora.

3. Les sancions imposades per faltes molt greus prescriuen al cap de tres

anys d’haver estat imposades, les sancions per faltes greus prescriuen al cap de
dos anys i les sancions per faltes lleus prescriuen al cap d’un any.
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4. Les sancions que comporten una inhabilitacid professional per un
periode igual o superior a tres anys prescriuen un cop transcorregut el mateix
termini pel qual van ser imposades.

5. Els terminis de prescripcio de les sancions es comencen a comptar a
partir de ’endema del dia en qué esdevingui ferma la resolucio que les imposa.

6. La prescripcié queda interrompuda per Uinici, en coneixement de la
persona interessada, del procediment d’execucio. El termini de prescripcio es
torna a iniciar si el procediment d’execucio6 resta aturat durant més de sis mesos
per una causa no imputable a la persona infractora.

Article 83.
Procediment disciplinari

El procediment disciplinari sera iniciat per acord de la Junta de Govern quan,
d’ofici, per denlncia o per qualsevol altre mitja hagi tingut coneixement de la
comissio d’un fet que pugui ésser constitutiu de falta lleu, greu o molt greu.

La imposicié de qualsevol sancid, prevista en aquests Estatuts, haura d’haver-se
dictat en el marc d’un expedient previ. En la tramitaci6 d’aquest expedient
hauran d’haver-se garantit, almenys, els principis de presumpcid, innocéncia,
d’audiéncia de U’afectat, de motivacié de la resolucio final i de separacié dels
organs instructor i decisori.

Per a tot el que no esta regulat en aquets Estatuts, pel que fa a U'exercici de la
potestat sancionadora i procediment disciplinari, es d’aplicacio la Ley 30/1992
de 26 de novembre, de regim juridic de les administracions publiques i
procediment administratiu comu i el Decret 278/1993 de 9 de novembre, sobre el
procediment sancionador d’aplicacié als ambits de competéncia de la
Generalitat.

Article 84.

Tramitacio del procediment

1. Abans de acord d’inici de U'expedient, la Junta de Govern podra obrir o
ordenar un periode d’informacio prévia, per un termini maxim de dos mesos,

amb la finalitat d’esbrinar les circumstancies dels fets i els subjectes
responsables.
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2.

A Uacord d’iniciacié de ’expedient disciplinari es nomenara un instructor i un
secretari que estaran obligats a mantenir en secret totes les actuacions que
es practiquin al llarg de "expedient fins a la seva resolucid, respecte de totes
aquelles persones que no gaudeixin de la condicio d’interessat.

L’instructor ordenara d’ofici, si escau, la practica de les proves i actuacions
que condueixin a la determinacio dels fets i les responsabilitats susceptibles
de sancid i, a la vista de les actuacions practicades, formulara el Plec de
Carrecs amb el contingut segiient:

L’exposicio dels fets imputats

La infraccio o les infraccions que aquests fets puguin constituir, amb indicacio
de la normativa estatutaria reguladora.

Les sancions aplicables.
L’organ competent per a imposar la sancio.
Els danys i perjudicis que es puguin haver ocasionat, si escau.

Les mesures provisionals quan siguin necessaries.

Si de les diligencies i les proves practicades en resulta acreditada la
inexisténcia d’infraccid o responsabilitat, no es formulara Plec de Carrecs i
s’ordenara el sobreseiment de ’expedient.

Aquesta resolucié es notificara als interessats.

El Plec de Carrecs, juntament amb 'acord d’iniciaci6 de [’expedient
disciplinari es notificara als interessats. S’atorgara un termini de quinze dies
per formular al-legacions i proposar les proves de que intentin valer-se per a
la defensa dels seus drets o interessos i també per exercir el dret de
recusacio respecte de les persones nomenades com a instructor i secretari. La
recusacido sera resolta per la Junta de Govern en el termini de set dies.
Aquesta resolucio no sera objecte de cap recurs.

L’instructor, en el termini de deu dies, ordenara la practica de la prova o les
proves proposades, les despeses de les quals aniran a carrec del que les
proposa. Unicament es podran declarar improcedents aquelles proves que no
tinguin relaci6 amb els fets objecte de Uexpedient. La declaracio
d’improcedencia de la prova haura d’ésser motivada.



7. Transcorregut el termini assenyalat a ’apartat cinque, i després de l’eventual
practica de la prova, Uinstructor formulara la corresponent Proposta de
Resolucio, que contindra la sancié o les sancions que shagi d'imposar i els
preceptes estatutaris o col-legials que les estableixin, els pronunciaments
relatius a 'existencia dels danys i perjudicis que hagin resultat acreditats i
’organ que imposara la sancio i el precepte que atorga aquesta competéncia.

8. La Proposta de Resolucio es notificara als interessats perqué, en el termini de
deu dies, puguin presentar-hi al-legacions.

9. Un cop complerts tots els tramits anteriors, l'instructor elevara ’expedient a
la Junta de Govern, que haura de dictar la resolucié motivada, decidint totes
les quiestions que plantegin els interessats i les que derivin de l’expedient. No
s’acceptaran fets ni fonaments diferents dels que van servir com a base per al
Plec de Carrecs i la Proposta de Resolucié, amb independéncia de la seva
diferent valoracio juridica.

10. Contra la Resolucié que posi fi a expedient, l'interessat podra interposar
recurs de reposicio davant del propi Col-legi, en el termini d’un mes comptat
des del dia segiient a la data de la seva notificacio.

11. Les Resolucions no seran executives fins que no hagi recaigut Resolucio del
recurs de reposicio, expressa o presumpta, o hagi transcorregut el termini per
a interposar-lo sense que aquesta s’hagi produit. En aquests suposits, les
Resolucions podran adoptar les disposicions cautelars necessaries per a
garantir-ne l'eficacia mentre no siguin executives.

12.Contra la Resolucié que dicti el Col-legi, 'interessat podra interposar recurs
contencios administratiu davant la Jurisdiccio Contenciosa Administrativa.

Durada del procediment disciplinari.-

Des de la data de comunicacié a linteressat de la incoaci6 de l’expedient
disciplinari fins a la data de la resolucié de la Junta de Govern no pot haver
passat un termini superior a sis mesos, llevat que la tramitaciéo hagi estat
interrompuda per circumstancies especials que ho impedeixen, o llevat que, per
causa justificada, o per la necessitat de practicar una prova, l’instructor hagi
considerat pertinent suspendre el termini, i ho hagi fet constar en I’expedient.
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Article 85.
Mesures provisionals i executivitat

Durant la tramitaciéo de ’expedient sancionador es poden adoptar les mesures
cautelars provisionals que siguin imprescindibles per assegurar Ueficacia de la
resolucio final que pugui recaure. L’adopcié d’aquestes mesures requereix acord
motivat i 'audiéncia previa de la persona afectada.

Els acords i les resolucions del Col-legi sén immediatament executius, pero la
Junta de Govern por acordar, a peticido del recurrent o d’ofici la suspensio de
’execucio mentre no sigui ferm [’acte impugnat.

Els Col-legis professionals i els Consells de Col-legis professionals tenen

competencia per a executar per ells mateixos llurs resolucions sancionadores, de
conformitat amb el que estableixen les normes aplicables.

Article 86.

Cancel-lacié de sancions

A instancia de part interessada, la Junta de Govern podra acordar la cancel-lacié
de l’anotacié de les sancions disciplinaries a U’expedient col-legial, en
consideracié a la gravetat de la sancié. Per tal de formular aquella peticié sera

necessari el transcurs de més de tres anys des de la finalitzacio dels efectes de la
sanci6 imposada.

TITOL VII

POTESTAT NORMATIVA
Article 87.

El Col-legi Oficial d’Optics Optometristes i Optiques Optometristes de Catalunya
té capacitat normativa sobre les funcions publiques que té atribuides amb
independencia de I’ambit de regulacio6 estatutaria al qual corresponen.
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La potestat reglamentaria s’ha d’ajustar, en tots els casos, al que estableixen les
lleis i les disposicions de caracter general.

Les propostes normatives s’inicien per acord de la Junta de Govern que n’ha de
sotmetre [’aprovacio a ’Assemblea.

L’aprovacié i/o modificacié d’Estatuts i/o qualsevol disposici6/reglament intern
del Col-legi ha d’ésser acordada per I’Assemblea.

El procediment d’elaboracio dels reglament s’haura de sotmetre préviament a un
periode d’informacio publica a tots els col:-legiats que no sigui inferior a un mes,
perqué aquests puguin conéixer la memoria justificativa del projecte, els
informes, les consultes i el contingut del mateix projecte, i puguin formular les
al-legacions, esmenes o suggeriments que considerin pertinents, en els quinze
dies segiients a la finalitzacié del termini d’un mes a comptar des de la data de
la publicacio de la informacio .

Les al-legacions, les esmenes i/o suggeriments han de ser tractats per la Junta
de Govern abans de la presentacio del projecte a l’Assemblea per ’aprovacio.

L’aprovaciéo i/o la modificacio des Estatuts del Col-legi les ha d’acordar
’Assemblea extraordinaria, convocada amb aquest efecte pel President, llevat
que la modificacio sigui Unicament per canvi de domicili en la mateixa localitat,
que pot ser acordada per Junta General.

Els Estatuts aprovats i/o les modificacions i els reglaments dels Col-legis
professionals s’han de trametre al departament de Justicia de la Generalitat de
Catalunya perqué en qualifiqui/certifiqui ’adequacié a la legalitat, en disposi la
inscripcio en el registre oficial de Col-legis Professionals i n’ordeni la publicacio
al DOGC. Aquets entraran en vigor ’endema de la publicacio en el citat diari.
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TiTOL Vil

MODIFICACIONS DE L’ESTRUCTURA | DISSOLUCIO DELS COL-LEGIS PROFESSIONALS

Article 88.
Modificacions d’ambit territorial per via de fusio

1. La fusid de dos o mes Col-legis Professionals de la mateixa professio i de
diferent ambit territorial espot dur a terme per mitja de U’extincio dels Col:legis
Professionals que hi participen i la constitucid d’un nou Col-legi Professional,
amb transmissié a aquest de llur patrimoni, o bé per mitja de ’absorcié6 d’un
Col-legi Professional o de diversos per un altre, que n’ha de modificar la
denominacié i ’ambit territorial.

2. L’acord de fusio de dos Col-legis Professionals o més ha d’esser adoptat
per U’Assemblea General Extraordinaria dels col-legiats que pretenguin fusionar-
se, adoptat per majoria simple dels col-legiats assistents, i ha d’ésser aprovat
per mitja d’un decret del Govern, amb U'informe previ del Consell de Col-legis
Professionals corresponent.

Article 89.

Modificacions d’ambit territorial per via d’escissio

. 1. L’ escissio territorial del Col-legi Oficial d’Optics Optometristes i
Optiques Optometristes de Catalunya té caracter excepcional i només es permet
per raons, justificades degudament, de millor compliment de les funcions
publiques que tenen encomanades.

2. L’ acord d’escissio ha d’ésser adoptat per |’Assemblea General
Extraordinaria del Col-legi Professional afectat, tant si es produeix per divisio
com per segregacio, i requereix el vot favorable de la majoria absoluta dels
col-legiats de ple dret. L’acord ha d’ésser aprovat per mitja d’un decret del
Govern, que n’ha de valorar ’oportunitat i la conveniencia, atenent I’impacte en
l’organitzacio col-legial corresponent.

3. En el cas de segregacio, cal una peticié previa, adrecada a la Junta de

Govern del Col-legi Professional, de la meitat més un dels professionals
col-legiats residents en l’ambit territorial del Col-legi Professional projectat.
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Article 90
Causes de dissolucio
El Col-legi es pot dissoldre per les causes seguents:

a) La perdua dels requisits legals necessaris perque la professio tingui
caracter col-legial.

b) L’acord de la Assemblea General Extraordinaria adoptat per majoria
absoluta dels col:legiats que siguin presents.

¢) La baixa de persones col-legiades, si el nombre d’aquestes queda reduit
a un nombre inferior al de les persones necessaries per a proveir tots els
carrecs de [’organ de govern, d’acord amb els estatuts.

d) La fusid mitjancant la constitucié d’un nou Col-legi Professional o
’absorcio per un altre Col-legi Professional.

e) L’escissio mitjancant la divisid

f) Altres causes establertes pels estatuts

Article 91.
Procediment de dissolucio6 del Col-legi.

La dissolucio del Col-legi tindra lloc per qualsevol de les causes previstes en
’article anterior.

L’acord de dissolucié I’ha de prendre |’Assemblea convocada amb caracter
extraordinari amb aquest efecte i ha d’obtenir el vot favorable de la majoria
absoluta dels col-legiats presents. En el mateix acte, ’Assemblea acordara la
constitucio d’una comissio que dura a terme la liquidacio patrimonial.

1. En el cas que es doni alguna de les causes de dissolucié a que fa referencia
Uarticle 55 de la llei de Uexercici de professions titulades i dels Col-legis
Professionals de Catalunya i el Col-legi Professional no hagi iniciat el
procediment de dissolucid, tot i haver estat requerit pel departament de la
Generalitat competent en materia de Col:legis Professionals, aquest pot iniciar el
procediment de dissolucié. En aquest cas ha de donar audiéncia al Col:legi
Professional afectat.
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2. Si la iniciativa de dissoluci6 prové del departament de la Generalitat
competent en materia de Col-legis Professionals, perque s’hi dona alguna de les
causes legals de dissolucio, aquest ha de donar audiéencia al Col-legi afectat.

3. La dissolucio d’un Col-legi Professional requereix un decret del Govern, el qual
ha d’establir el procediment per a la liquidacié del patrimoni, el nomenament de
les persones o de la comissio encarregades de dur-la a terme i la destinacio del
romanent, d’acord amb els estatuts del Col-legi Professional dissolt i la llei.

DISPOSICIO DEROGATORIA: A I’entrada en vigor dels presents Estatuts queden
derogats els Estatuts del Col-legi Oficial d’Optics Optometristes i Optiques
Optometristes de Catalunya aprovats i publicats en el Diari Oficial de la
Generalitat de Catalunya de 8 de juny de 2012.

Joaquim Grau i Inglada Alfons Bielsa i Elies
Secretari President
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